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PROLOGO

El cambio climatico representa un desafio para el planeta 'y En este contexto, se reconoce la necesidad de reorientar el
las sociedades en su conjunto. No obstante, es en el nivel desarrollo socioecondmico en el marco de los limites de la
local donde se estan manifestando sus consecuencias y, por naturaleza, promoviendo la gestion y planificacion local. En
tanto, donde deben nacer las respuestas en términos de esta tarea todos tenemos una responsabilidad para evaluar y
adaptacion a las nuevas condiciones climaticas y la necesidad modificar nuestras acciones en el marco del cambio climatico.
de aumentar la resiliencia’ de los territorios, de manera de No obstante, es el gobierno -de cada nivel, nacional, regional
minimizar los impactos sociales, econémicos, ambientales y y local- el que debe promover politicas, medidas y acciones,

culturales, y de este modo garantizar la calidad de vida de que nos permitan generar los cambios necesarios para estar en

las personas.

EL CAMBIO CLIMATICO EN CHILE

Chile es un pais altamente vulnerable al cambio climatico
en términos sociales, econdmicos y ambientales y, por
tanto, existe una necesidad urgente de responder ante
este fendomeno y sus impactos. La respuesta del pais
necesariamente contempla, por un lado, la definicion de la
estructura institucional que esté a cargo del tema, asi como
la formulacion de politicas y acciones que permitan disminuir
las emisiones de gases de efecto invernadero, promover la

adaptacion y aumentar la resiliencia del territorio.

Chile ha avanzado sistematicamente en atender el cambio
climatico a través de la definicion de un marco institucional y
normativo, y la elaboracion de una serie de instrumentos de

politicas a nivel nacional.

En términos institucionales, Chile cuenta en la actualidad con
una Departamento de Cambio Climatico? que funciona bajo la
Division de Calidad del Aire y Cambio Climatico del Ministerio

del Medio Ambiente. Su funcion principal proponer politicas y

1 ELlPanel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC) define resiliencia como la “capacidad de un sistema social o ecolégico para absorber una alteracion sin

mejores condiciones para hacer frente al cambio climatico.

formular los programas y planes de accion en materia de
cambio climatico y coordinar la colaboracion de distintos

érganos administrativos a nivel nacional, regional y local.

Dentro de los instrumentos estan:

La Estrategia Nacional de Cambio Climatico 2006,
elaborada por el Comité Nacional Asesor sobre Cambio
Global y aprobada por el Consejo Directivo de la CONAMA3,
representd un primer diagnéstico de la problematica
ambiental asociada al cambio climatico, posibles
consecuencias para Chile y la definicion de ejes y objetivos

para el pais.

EL Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico (PANCC)
2008-2012, articula un conjunto de lineamientos de politica
publica, organizados en tres ejes de accion: adaptacion
a los impactos del cambio climatico, mitigacion de las
emisiones y creacion y fomento de capacidades. El Plan

define lineas de accion y acciones especificas, asignando

perder ni su estructura basica o sus modos de funcionamiento, ni su capacidad de auto-organizacion, ni su capacidad de adaptacion al estrés y al cambio”.

2 En 2010 con la creacion del Ministerio de Medio Ambiente (MMA] se crea la Oficina de Cambio Climatico que operd bajo la Subsecretaria del MMA hasta el afo 2015

cuando, via resolucion administrativa, es transformada en Departamento.
3 CONAMA, Comision Nacional de Medio Ambiente.

www.redmunicc.cl



4

responsabilidad para su implementacion a distintos sectores e
instituciones. Cabe senalar, que desde mediados del 2015 el
Gobierno se encuentra actualizando el PANCC 2016-2021.

El Plan Nacional de Adaptacion (PNA) 2014-2019 representa
el instrumento articulador de la politica publica chilena de
adaptacion al cambio climatico, entregando lineamientos para
la adaptacion y estableciendo la estructura operativa para
coordinacion entre sectores y niveles administrativos. EL PANCC
llama por la elaboracion e implementacion del PNA, ademas
de la creacion de planes sectoriales de adaptacion al cambio
climatico para ocho sectores: Silvoagropecuario, Biodiversidad,
Pesca y Agricultura, Salud, Infraestructura, Energia, Recursos
HidricosyCiudadesyTurismo.Hastalafecha,sehandesarrollado
planes sectoriales para el sector Silvoagropecuario (2013) , de

Biodiversidad (2014) y Pesca y Acuicultura (2015).

Paralelamente, existen iniciativas especificas en el area de
mitigacion que respondan a los lineamientos planteados por
el PANCC y a los compromisos de Chile ante las negociaciones
internacionales de cambio climatico. Entre ellas destacan: el
Sistema Nacional de Inventarios de gases de efecto invernadero
de Chile (SNICHILE) cuya coordinacién e implementacion esta
en manos del Departamento de Cambio Climatico, el cual
representa el conjunto de un esfuerzo compartido entre equipos
sectoriales de energia; procesos industriales y uso de productos
(IPPUJ; agricultura, silvicultura y otros usos de la tierra (AFOLUJ;
y de residuos; el proyecto MAPS (MitigationActionPlans &
Scenarios) Chile desarrollado entre fines de 2011y diciembre de
2015, con el fin de estudiar y entregar las mejores opciones que
tiene Chile para la mitigacion de las emisiones de gases efecto

invernadero (GEIl), entre otros.

Dentro de este marco nacional existen algunos programas e
iniciativas especificas dirigidas al nivel local y que reconocen el
rol de los municipios en la respuesta ante el cambio climatico.
Dentro de estos se encuentran el Sistema de Certificacion

Ambiental Municipal (SCAM, coordinado por el Ministerio

de Medio Ambiente] y el programa Comuna Energética

(coordinado por el Ministerio de Energia).

No obstante, cabe senalar que en gran medida el diseno,
elaboracion e implementacion de estos instrumentos ha
sido realizado sin la participacién de actores locales (tanto
de la comunidad como del sector publico y privado). Como
resultado, el marco institucional en cambio climatico aun
no reconoce el rol central que juegan los municipios en
el quehacer frente al cambio climatico, ni la necesidad de
incluir a los gobiernos locales en los procesos de adaptacion

y mitigacion del cambio climatico.

En respuesta a esta falencia, Adapt Chile busca apoyar a los
municipios de Chile en la incorporacion de la variable de
cambio climatico en la gestion y planificacion municipal y
comunal, de manera de contribuir en las tareas de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico al nivel local, anticipando
la eventual integracion de estos actores locales al marco

institucional del pais.

El cambio climatico y la gestion local

La planificacion para enfrentar el cambio climatico presenta
serios retos al actual sistema de administracion y gestion
municipal. Tradicionalmente, los sistemas de toma de decision
municipal se han enfocado en administrar los territorios
comunales, dejando la planificacion en manos de instituciones
del gobierno regional, central y crecientemente del sector
privado. Asegurar que un municipio desarrolle la capacidad de
planificar su territorio para hacer frente al cambio climatico
demandara superar barreras institucionales y administrativas
relacionadas con mecanismos de aprendizaje institucional y

el fortalecimiento de la gobernanza local.

Desdeunmarconormativo,lagobernanzadelcambioclimatico
hace referencia a formas de toma de decision participativas,
descentralizadas, abiertas a la auto organizacion, incluyendo

actores que van desde organizaciones no gubernamentales
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y de la sociedad civil, la comunidad cientifica, comunidades
indigenas, el sector privado, tomadores de decision
municipal, organizaciones internacionales y la comunidad en
general. Sera necesario, entonces, avanzar en una gestion
municipal de segunda generacion, en donde la sociedad
y el municipio establezcan las bases para instaurar un
nuevo marco de gobernanza, donde se generen alianzas
estratégicas locales para fortalecer la institucionalidad para

adaptarse al cambio climatico.

El desarrollo de una gobernanza a nivel local en el contexto del
cambio climatico demandara que los municipios jueguen un rol
protagonico para fomentar la participacion de la comunidad en
el diseno, desarrollo y aplicacion de politicas de adaptacion,
reconociendo que la participacion comunitaria es esencial para

la adopcidn de estrategias y politicas climaticas comunales.

Comunicar Cambio Climatico
El éxito, sobre todo a mediano y largo plazo, de las politicas
de respuesta frente al cambio climatico dependen en gran

medida de la receptividad, apoyo e involucramiento de la

EL TRABAJO DE LA ASOCIACION ADAPT CHILE

Adapt-Chile es una organizacion sin fines de lucro que, desde
enero de 2013, trabaja buscando y promoviendo respuestas
locales frente al cambio climatico. Su trabajo nace a nivel
local con municipios, y se extiende a nivel de gobierno a
escala regional y nacional, la academia, el sector privado
y otras organizaciones sociales, y a nivel internacional con
otros municipios, ciudades, redes de ciudades y académicas, y

agencias multilaterales de cooperacion al desarrollo.

El trabajo de Adapt Chile se enmarca en tres programas:

¢ Generacion de capacidades, busca desarrollar y entregar

metodologias y herramientas relacionadas con conceptos

poblacion. Esto cobra una relevancia ain mayor cuando

hablamos del nivel Municipal/local.

En este sentido, la importancia y urgencia que necesita
sensibilizar, concientizar, educar y lograr cambios de
comportamiento y culturales en las personas, junto con
generar politicas publicas en cambio climatico, requiere
comprender la importancia de su comunicacion. La
apropiacion, aprendizaje y manejo del problema del cambio
climatico por parte de la poblacion de los territorios, debe
ser uno de los objetivos del trabajo a nivel municipal, y debe
verse reflejado en el plan y gestion de las comunicaciones

de cada municipio.

EL Plan Local de Cambio Climatico de cada municipio debe
incorporar un plan de comunicaciones que contemple
comunicar cada una de las etapas, actividades y acciones
que realice el municipio en la materia, ademas de generar
los llamados con informacion para las actividades de

participacion en él descritas.

basicos,

diagnésticos y planificacion estratégica para

fortalecer la gestion local en el contexto del cambio climatico.
Ofrece una serie de capacitaciones anuales dirigidas a
técnicos municipales para comprender la vulnerabilidad al
cambio climatico, reconociendo puntos criticos en la gestion
a nivel local, asi como las oportunidades para desarrollar
innovaciones en linea con la sustentabilidad, y para promover
el desarrollo de estrategias y planes de cambio climatico a
nivel local.

Dialogo ciencia-politica, busca generar puentes de
comunicacion y colaboracion entre el mundo académico

y los tomadores de decision a distintas escalas de gestion.

www.redmunicc.cl
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En particular, busca entender y comunicar de qué forma
el cambio climatico actualmente influye y como influira
en la planificacion, gestion y desarrollo especificamente a
nivel local. Se promueve la generacion de plataformas de
dialogo y cooperacion y la formacion de redes de actores
multi e inter sectoriales, fomentando la toma de decision
informada para que la sociedad sea capaz de responder
a los desafios y oportunidades presentados por el cambio
climatico. Adapt Chile colabora en proyectos de investigacion
con instituciones académicas nacionales e internacionales,
organizando seminarios y mesas de discusion para difundir
resultados y orientar la investigacion cientifica para que
responda a las necesidades del contexto local, enfocado
en generar oportunidades de colaboracion directa entre
proyectos de investigacion y los integrantes de la Red Chilena

de Municipios ante el Cambio Climatico.
¢ Politica publica, busca desarrollar analisis critico, disefo

y formulacién de propuestas de politicas publicas (leyes,

planes, regulaciones, normas, entre otras) que permitan a

LA RED CHILENA DE MUNICIPI0S ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

La Red Chilena de Municipios ante el Cambio Climatico es
una comunidad abierta a todas las municipalidades de Chile
que deseen tomar el compromiso explicito de planificar y
gestionar su territorio, considerando el cambio climatico como
el escenario que esta determinando los desafios del siglo XXI.
La Red Chilena de Municipios nace en el 2014, impulsada por
Adapt-Chile, como una instancia de cooperacion, capacitacion
e intercambio de experiencias en materia de cambio climatico

entre municipalidades de Chile.

Su mision es posicionar a la Red como un referente nacional

nuestro pais avanzar hacia una sociedad y economia menos
dependiente de los combustibles fdsiles y resiliente ante el

cambio climatico.

Desde Adapt reconocemos la importancia del trabajo
colectivo a distintas escalas de gobernanza, de lo local a lo
global. No obstante, el foco de nuestro trabajo esta en el nivel
localpromoviendoyfortaleciendolagestionypoliticas frente
al cambio climatico a nivel comunal. Ademas, buscamos
relevar el rol de los Gobiernos Locales (Municipios) como
actores claves en el diseno, implementacion y desarrollo de
estrategias integrales y de politicas y acciones para mitigar
el cambio climatico, impulsando la adaptacidn a las nuevas
condiciones climaticas y aumentando la resiliencia del

territorio y de las comunidades.

Anualmente Adapt-Chile organiza el Foro de Alcaldes ante el
cambio climatico que tiene como principal objetivo relevar el
rol de los municipios como actores centrales en la adaptacion

y mitigacion del cambio climatico.

en las dimensiones politicas, técnicas y comunicacionales
relacionadas con la adaptacién y mitigacion al cambio climatico

a nivel local.

Su vision: gobiernos locales empoderados para liderar acciones
que fortalezcan la capacidad adaptativa de las comunidades, los

ecosistemas y la economia ante el cambio climatico.

El trabajo y los objetivos de la Red se desarrollan en tres
ambitos principales de accién: politico/estratégico; técnico; y

comunicacional.
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Objetivos politicos/estratégicos

a) Relevar el rol de los gobiernos locales a través de la
integracion del cambio climatico en la gestion y politicas
internas de sus miembros;

b) Desarrollar politicas, estrategias, planes y programas
locales para hacer frente a los desafios del cambio climatico
en términos de adaptacion y mitigacion;

c] Promover el rol publico del municipio y su responsabilidad
de llevar a cabo las acciones climaticas para asegurar el
bienestar de la comunidad.

d) Fomentar la conexion entre distintos niveles de gobernanza
para elevar la discusion y accion politica sobre el cambio
climatico en el pais.

e) Promover alianzas entre el sector publico, privado,
académico y de sociedad civil, a nivel local, nacional e
internacional;

f) Velar por la continuidad del trabajo local en cambio

climatico.

Objetivos técnicos

g) Proveer de manera permanente informacion y capacidad
técnica para la integracion del cambio climatico en los
municipios;

h) Ser un espacio permanente de intercambio de experiencias
y mejores practicas para laintegracion del cambio climatico
en la gestion local;

i) Orientar el trabajo local en cambio climatico, de acuerdo a
las prioridades establecidas y consensuadas en el marco

de la Agenda de Municipios ante el Cambio Climatico.

Objetivos comunicacionales

a) Difundiry promover el trabajo de cada uno de los miembros
y de la Red en su conjunto;

b) Entregar herramientas y capacidades para fortalecer la
comunicacion y accion en cambio climatico al nivel local;

c] Apoyar la generacion de consciencia para catalizar la

accion ciudadana frente al cambio climatico.

La Red se sustenta en el compromiso de los miembros de poner
en practica las areas tematicas prioritarias presentadas en la
Agenda para Municipios ante el Cambio Climatico. La Asociacion
Adapt-Chile cumple el rol de coordinadory secretaria de politica,
técnica y administrativa de la Red, apoyando el intercambio de
informacion, generacion de capacidades y promocion de lideres

climaticos.

La Agenda para Municipios ante el Cambio Climatico

La Agenda para Municipios ante el Cambio Climatico es un
documento que busca integrar los debates internacionales,
regionales, nacionales y locales en cambio climatico de forma
coherente y bajo un prisma estratégico que permita operativizar
acciones, programas y estrategias de largo aliento para avanzar
en la adaptacion al cambio climatico y el desarrollo bajo en

carbono a nivel local.

La Agenda se construye mediante ocho areas tematicas
prioritarias: Agua; Energia; Ecosistemas; Salud; Gestion
de residuos; Transporte y movilidad; Identidad y cultura; e

Infraestructura.

Cada area tematica toma un matiz conceptual determinado por
cuatro ejes transversales. Para avanzar en la implementacion
de cada area tematica, la Agenda define elementos centrales
en adaptacion y desarrollo bajo en carbono, junto con
los componentes y consideraciones fundamentales del
fortalecimiento institucional, planificacion territorial y medios

de implementacién (ver Figura 1).

Adicionalmente, la agenda en su conjunto es definida y trabajada
considerando la perspectiva de género, reconociendo las
diferencias que existen al momento de identificar poblaciones
vulnerables y los espacios necesarios para fortalecer la
participacion de las mujeres en el disefio e implementacion de

agendas locales de cambio climatico.

www.redmunicc.cl
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Figura 1

ESTRUCTURA - AGENDA DE MUNICIPIOS ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Agua Energia Ecosistemas Salud Gestion de Transporte y Identidad Infraestructura
Residuos Movilidad y Cultura
@ Y »
< @@) "g& ﬁ'
ELEMENTOS DE LA ADAPTACION
ELEMENTOS DEL DESARROLLO BAJO EN CARBONO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION TERRITORIAL
MEDIOS DE IMPLEMENTACION
Para cada una de estas areas se definen lineas de accién y medidas La Red esta pensada como una comunidad de apoyo
especificas relacionadas con los ejes de adaptacion y desarrollo e intercambio para aquellos municipios que buscan
bajo en carbono. Se establecen ademas elementos transversales implementar y desarrollar la Agenda, registrando su
de la planificacion territorial y medios de implementacion para la progreso por medio de resultados medibles.
ejecucion de la Agenda.
INCORPORACION A LA RED DE MUNICIPIOS
Vision general del proceso
Para convertirse en miembro de la Red Chilena de Municipios ante con la Figura 2) en los que debe avanzar el Municipio para
el Cambio Climatico, un municipio debe expresar su compromiso mantenerse dentro de la Red, rindiendo cuentas de su
formal a través de la firma de un Convenio de Colaboracién con avance en forma anual. Cabe sefalar que la participaciény
la Asociacion Adapt Chile. En este convenio se establecen ciertos membresia por parte de un municipio a la Red es gratuita.

requisitos minimos y una linea de tiempo de trabajo (de acuerdo
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MES 1:

« Definicion de

¢ Levantamiento

puntos focales de informacion
¢ Reunion * Generacion de

con equipo Perfil Municipal

Adapt Chile de Cambio

Climatico

e Incorporacion
de logotipo

El presente documento busca apoyar a los Municipios en el
proceso de integracion a la Red Chilena de Municipios ante el
Cambio Climatico, entregando de manera practica y detallada

los pasos y elementos clave para insercion.

Pasos iniciales:

Firma de Convenio de Colaboracion

Descripcion: Para dar inicio al proceso de insercion a la Red
Chilena de Municipios ante el Cambio Climatico, la maxima
autoridad comunal debe firmar un Convenio de Colaboracion
con la Asociacion Adapt Chile. En dicho convenio se establecen
las condiciones de membresia y requisitos minimos para
permanecer en la Red. Se debe imprimir, firmar y enviar dos
copias de dicho convenio por correo certificado a la oficina de

Adapt Chile, las cuales seran firmadas por el representante

Figura 2

VISION GENERAL DEL PROCESO

Levantamiento en conjunto de fondos
para implementacion

legal de la Asociacién. Una copia firmada sera enviada de vuelta

al municipio.

Luego de recepcion de los convenios firmados por la maxima
autoridad comunal, el dia de firma por representante legal de
Adapt Chile se considerara, para todos los efectos de los plazos

a cumplir, como el dia 1 del proceso de integracion a la Red.

Una vez se concreta la firma del Convenio el municipio con el
apoyo de Adapt Chile debera preparar un comunicado de prensa
para informar a los medios y la comunidad de su ingreso a la
Red Chilena de Municipios ante el Cambio Climatico, el que
debera ser difundido a través de la web del Municipio y de la Red

de Municipios, asi como de sus redes sociales.

www.redmunicc.cl
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Documentol(s):

Convenio de Colaboracion

Plazo: Dia de recepcion y firma por representante legal de la Asociacion Adapt Chile

Comunicacion Qué Como Donde
La voluntad de participar
efectivamente en la Red de municipios e Pagina Web Municipio
debe ser comunicada, tanto al resto

de los municipios miembros como a * Comunicado de Prensa ¢ Boletin Municipal

los que podrian incluirse y también
debe ser comunicada a la ciudadania,
especialmente a la que habita en la
comuna en cuestion. Este comunicado,
debe ser un punto de partida del
posicionamiento publico de esta labor ¢ Gestion medios nacionales
que iniciara el Municipio.

e Actividad abierta al ., .
. e Gestion medios comunales
publico

« Entrevista al alcalde/sa | * 0@stion medios regionales

10

Definicion de puntos focales municipales

b) un punto focal comunicacional, cuyas responsabilidades

El Alcalde o Alcaldesa del Municipio debera nombrar a dos incluyen: laincorporacion de uso de logo de la Red en la pagina
puntos focales municipales para coordinar el proceso de web municipal; la generacion de materiales de comunicacion
integracion y el trabajo con la Red Chilena de Municipios ante para notificar la incorporacion del municipio a la Red; apoyo
el Cambio Climatico hacia el futuro: para la convocatoria y difusion de actividades relacionadas

con la Red; la elaboracion de un plan de comunicaciones para

a) un punto focal técnico, cuyas responsabilidades incluyen: el Plan Local de Cambio Climatico; entre otras.

coordinacion de procesos asociados a integracion a la

Red; coordinacion del levantamiento y sistematizacion Los dos puntos focales seran responsables por el cumplimiento
de informacion relevante con otros departamentos y de las condiciones de membresia establecidas en el Convenio de
direcciones municipales; participacion en las Academias Colaboracion, y centralizaran las comunicaciones con el equipo
de Cambio Climatico y otras instancias de capacitacion de Adapt Chile y con otros miembros de la Red.

organizadas por Adapt Chile; participacion en reuniones

de la Red; coordinacion de actividades relacionadas dentro En el caso de haber un cambio de uno u otro de estos puntos
del municipio (elaboracién de un Plan Local de Cambio focales, este debe ser notificado a través de correo electronico al
Climatico); coordinacién con el punto focal comunicacional; equipo de Adapt Chile, indicando el nombre del nuevo punto focal

entre otras).

y adjuntando copia del documento o circular de nombramiento

del nuevo punto focal.

Documento o circular municipal de nombramiento de los puntos focales, comunicado de forma

Documentols): interna a la Asociacion Adapt Chile
Plazo: 15 dias desde la firma del Convenio para nombrar y notificar de seleccion del punto focal
Comunicacion Qué Como Donde

Los miembros de la comunidad deben
conocer al encargado de cambio e Informativo que contenga
climatico en el municipio. Asi como cargos, sus nombresy

también el resto de los miembros de la | contactos (mail y teléfono)
red y su coordinador; Adapt Chile

e Pagina web

¢ Base datos de la Red
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Reunion de planificacion con el equipo Adapt Chile

Unavezfirmado el convenio de colaboraciony definidos los puntos
focales municipales, se gestionara una reunién de presentacion
inicial y planificacion entre el Municipio y el equipo coordinador
de Adapt Chile. Esta reunién servira para que Adapt Chile conozca
el contexto municipal y para poder identificar los lineamientos

prioritarios potenciales para el territorio. Ademas, puede

representar una primerainstancia para reunir a representantes
de los distintos departamentos y direcciones municipales para
que conozcan los conceptos basicos relacionados con el cambio

climatico y la importancia de su integracion a la gestion local.

Esta reunion puede ser presencial o via videoconferencia, de

acuerdo a consideraciones logisticas y financieras.

Documentol(s): Acta de reunion

Plazo: 1 mes

Incorporacion de logotipo y comunicacion de integracion a la Red
Dentro del primer mes a partir de la firma del convenio de
colaboracion, sera responsabilidad del punto focal municipal
de comunicaciones iniciar el proceso de comunicacion de la

integracion del municipio a la Red.

Esto implica:
a) Integracion del logotipo de la Red a la pagina web
municipal con un link directo a la pagina web de la Red:

www.redmunicc.cl

Red Chilena de
Municipios ante
el Cambio Climatico

b) Generacién y difusién de por lo menos un comunicado de
prensa anunciando la integracion del municipio a la Red

c) Coordinacion con periodista de Adapt Chile para entregar
informacion base para generacion de nota de prensa de
Adapt Chile.

¢ Link directo a redmunicc.cl dentro de la pagina web municipal
Documentol(s): . .

¢ Comunicado de prensa municipal
Plazo: 1 mes a partir de la firma del convenio

Levantamiento de informacion y Perfil Climatico Municipal:
Un elemento importante de la gestion local y la generacion
de respuestas coherentes y efectivas ante el cambio climatico
se relaciona con la memoria institucional de riesgos, eventos

e impactos del pasado y respuestas ante estos fendmenos.

Esto a cambio se relaciona con el acceso, la calidad y el uso de
la informacion. En muchos casos, existe informacion relevante
para la gestion y planificacion local que por un motivo u otro no
se utiliza. Esto puede resultar por falta de sistematizacion de

la informacion, desconocimiento de la informacion existente,
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poca voluntad de intercambiar informacion entre distintos

departamentos o direcciones, entre otras.

Los impactos del cambio climatico afectan a todos los ambitos
del contexto local y por lo tanto la gestién de respuesta ante
éstos debe ser coordinada de manera transversal dentro
del municipio. Generar y mantener una base de datos de
informacion es fundamental para fortalecer esta respuesta
coordinada. La sistematizacién de esta informacion servird
como insumo esencial para la generacion de un Perfil
Climatico Municipaly para el Plan Local de Cambio Climatico,

asi como para la futura planificacion de actividades.

Ejemplos de informacion relevante:

Levantamiento de informacion y registros relevantes

Como requisito de integracion a la Red, el punto focal técnico
debe coordinar el levantamiento de informacion relevante para
generar el Perfil Climatico Municipal, el cual constara de los
andlisis de planes de accidn existentes, eventos extremos y otros
impactos del cambio climatico del pasado, sumando también
perfiles de riesgo, la identificacion de acciones tomadas para
enfrentar estos impactos y los actores involucrados en estas
acciones. Esta informacion servira para identificar atributos
y puntos criticos donde el cambio climatico ejerce mayores
riesgos e impactos en el territorio, ya sea debido a eventos

extremos de temperatura, lluvia, derrumbes, entre otros.

Tipo de informacion

Fuente potencial (Departamento o Direccion)

Registros de eventos extremos del pasado

Emergencias

Presencia de microbasurales

Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Zonas de inundacion

Medioambiente, Aseo y Ornato

Islas de calor

Estudios previos

Zonas afectadas por sequias

Estudios previos

Zonas en riesgo de remocion en masa

Estudios previos

Concentracion de zonas de plagas o brotes epidemioldgicos

Salud

Zonas con riesgo de incendios

Emergencias

Informacion digitalizada previamente desarrollado

Todos deptos.

Programas de Ordenamiento Territorial

SECPLAN, DIDECO, Obras, Asesoria Urbana

Capas digitalizadas sobre la planta urbana/rural

Estudios previos

Otros

Es importante destacar que, a la informacion recopilada a partir
de estudios y experiencia previa, como parte del trabajo con la

Red se incorporaran observaciones de funcionarios y vecinos de

la comuna, abriendo la posibilidad de anadir nuevas zonas

de amenazas no consideradas por estudios previos.
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Preparacion de un Perfil Climatico Municipal

La informacion recopilada [ver “Levantamiento de
informacion”) facilitara la preparacion de un Perfil Climatico
Municipal, el cual tiene como finalidad ampliar la comprension
respecto de los impactos negativos que el cambio climatico
genera sobre el territorio. ELl Perfil representa un insumo
importante para el trabajo de planificacion estratégica ante
el cambio climatico a realizarse como miembro de la Red.
Tiene como objetivo determinar el estado actual del gobierno
local en términos de: (1) identificacion de impactos del cambio
climatico y las respuestas desarrolladas; (2) la vinculacién
de actores; y (3) las fuentes de informacién y capacidad de

coordinacion dentro del municipio.

Para la generacion del perfil, primero se debe realizar una
reflexion general sobre las lineas prioritarias de trabajo
ambiental del municipio, especificando todas las acciones,
programas, proyectos, politicas, planes, etc. que han sido
implementados por la municipalidad y que se relacionan con
los efectos e impactos del cambio climatico. Para cada una de
estos se incluye una breve descripciony se identifica la relacion
con la adaptacion o desarrollo bajo en carbono ademas de su
relacion potencial con los objetivos y las areas tematicas de la

Agenda de la Red.

PERFIL CLIMATICO MUNICIPAL

Nombre Municipalidad:

Nombre Alcalde actual y periodo en oficina:

Nivel de Certificacion SCAM:

(NA, Basico, Medio, Excelencia, Mantencion):

En no mas de 200 palabras describir los compromisos de
trabajo con temas ambientales que operan en la municipalidad,
y las preocupaciones y acciones mas importantes para la
municipalidad.

Listado de todas las acciones municipales ambientales relacionados al cambio climatico:

Incluir todas las acciones, programas, proyectos, politicas, planes, etc. que han sido implementados por la municipalidad,
incluyendo una breve descripcion de en qué se consiste, y su relacion con el cambio climatico - ej: Adaptacion, Mitigacion,
Vinculacion con uno o mas de los Objetivos de la Agenda de la RCMCC

Accion Descripcion de la accion

Relacion con Cambio Climatico Estado

www.redmunicc.cl
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Un primer borrador del Perfil Climatico Municipal debe ser
preparado por el equipo técnico municipalyenviado al encargado

de Adapt Chile para su revision, resolucién de cualquier duday

retroalimentacion. La version final del Perfil sera publicada en

la pagina web de la Red (www.redmunicc.cl).

Documentol(s)/ « indice de la base de datos generada

producto(s): « Perfil Climatico Municipal

Plazo: 2 meses a partir de la firma del convenio

Anexos: Ejemplos de Perfiles Climaticos Municipales: www.redmunicc.cl

Comunicacion Qué Como Donde

e Participacion de los diversos actores.
Se debe comunicar el desarrollo del
perfil, con un llamado a los actores

e Llamado publico e Pagina web.

14

Preparacién Perfil relevantes para la participacion en
este proceso.

¢ |dentificacion de los actores

relevantes.

¢ Base datos actores
relevantes. Lideres
comunales.

¢ Informativo sobre los
objetivos de este perfil

El perfil debe ser comunicado,

¢ Pagina web

Un triptico o boletin, tanto « En cada una de las sedes

Perfil Listo difundido y explicado a la comunidad. Ie': f?;rsr;ato digital como del municipio en la comuna
P ’ (clubes deportivos, centros
culturales, etc.).
Ingreso al SCAM Avanzar hacia la obtencion de la Certificacion de Excelencia del

El Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM) es
un sistema integral de caracter voluntario, coordinado en
todo el territorio nacional por el Departamento de Gestion
Ambiental Local de la Division de Educacion Ambiental del
Ministerio de Medio Ambiente de Chile. Se basa en estandares
nacionales e internacionales para promover la integracion
del factor ambiental en la gestion municipal, en términos
de infraestructura, personal, procedimientos internos vy
servicios municipales. El sistema entrega distintos niveles de
certificacion de acuerdo al avance de cada municipio: Basica,

Media, y de Excelencia (y Mantencién de Excelencia).

SCAM implica un avance importante en la definicion interna
de la institucionalidad a cargo del tema, en la identificacion
de actores relevantes de la municipalidad y del territorio para
el trabajo ambiental, asi como en la conformacion de grupos
de trabajo (un Comité Ambiental Municipal, CAM y un Comité
Ambiental Comunal, CAC) y en la definicién de normativa
a través de la generacion de una Ordenanza Ambiental

Municipal.

El trabajo a realizarse bajo el marco de la Red requiere

de una base institucional de coordinacion entre mdltiples
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departamentos y direcciones, ademas de un reconocimiento
por parte de las autoridades municipales de la relevancia y
transversalidad del cambio climatico. Por lo tanto, como
requisito para permanecer en la Red Chilena de Municipios
ante el Cambio Climatico, se exige que el municipio no

ingresado al SCAM en el momento de integrarse a la Red se

inserte al Sistema dentro de un plazo de 3 meses*.

Para nuevos miembros que ya participen en el SCAM, al mes 3 de
membresia deberan convocar reuniones informativas al CAM y
CAC para dar a conocer lainsercion del municipio en la Red y el

trabajo a desarrollo hacia el futuro en cambio climatico.

¢ Municipios NO miembros de SCAM:
Copiade Convenio de Colaboracion SCAM (firmado por la maxima autoridad municipal y el Ministerio

Documento(s)/ de Medio Ambiente)
productol(s):
¢ Municipios ya insertos en SCAM:
Acta de reunion CACy CAM
Plazo: 4-6 meses a partir de la firma del convenio
Anexos: http://www.mma.gob.cl/educacionambiental/1319/w3-propertyvalue-16359.html
Comunicacion Qué Como Donde

Es importante explicar tanto a los

Ingreso al

los habitantes en general. En qué
Proceso

consiste, qué implica y con qué
objetivo.

funcionarios del municipio, como a

e Pagina web
e Esquema informativo
claro que responda a las e Formato impreso
tres preguntas anteriores.
e Charlas

Capacitacion

Capacitacion general en cambio climatico para municipios
nuevos en la Red

Para los municipios que ingresen a la Red, insertos o no en
el Sistema de Certificacion Ambiental Municipal, se exige
la participacion del punto focal técnico y un minimo de 2
funcionarios mas en una sesion de capacitacion general en

cambio climatico, ofrecida por Adapt Chile.

Esta capacitacion inicial tiene como finalidad entregar un
conocimiento basico de los conceptos claves relacionados con
la adaptacion y el desarrollo bajo en carbono a nivel local, tanto
como la identificacion de los actores relevantes dentro del
municipio y del territorio, y quienes debieran participar en la

gestion y la generacion de respuestas ante el cambio climatico.

Documentol(s)/ « Certificado de participacion en la capacitacion (otorgada por Adapt Chile) de por lo menos un
productol(s): miembro del equipo técnico municipal

Plazo: 4-6 meses a partir de la firma del convenio (y de acuerdo a planificacion anual de Academias)
Anexos: Documentos de las Academias disponibles en www.adapt-chile.org

4 Ver detalle del proceso de incorporacion al SCAM en: http://educacion.mma.gob.cl/sistema-de-certificacion-ambiental-municipal/

www.redmunicc.cl
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Las Academias de Cambio Climatico

Las Academias de Cambio Climatico son impartidas por
Adapt Chile con el apoyo de distintos actores nacionales
e internacionales. Buscan apoyar a los municipioos en el
desarrollo de Planes Locales de Cambio Climatico (PLCCs),
entregando herramientas que faciliten la planificacion local

estratégica para enfrentar el cambio climatico.

Las Academias son una instancia de capacitacion intensiva de

dos a tres dias, ofrecida por Adapt Chile a los equipos técnicos
municipales miembros de la Red. Se incorporan diversos
moddulos de trabajo, relacionados con conceptos basicos
de cambio climatico, metodologias de diagndstico, analisis
y planificacion estratégica. Las metodologias entregadas
buscan examinar el estado actual del municipio para asi
apoyar la planificacion, monitoreo y evaluacion de la puesta
en ejecucion de medidas de adaptacion al cambio climatico y

desarrollo bajo en carbono.

Documentol(s)/ o Certificado de participacion en la Academia (otorgada por Adapt Chile) de por lo menos un miembro
productol(s): del equipo técnico municipal

Plazo: 4-6 meses a partir de la firma del convenio (y de acuerdo a planificacién anual de Academias)
Anexos: Documentos de las Academias disponibles en www.adapt-chile.org

Comunicacion Qué Como Donde

Comunicar la realizacion de las

L, Academias a los interesados. De
Participacion

qué trataran, con qué objetivo y qué
implicancias tienen para el municipio.

e Comunicado Publico * Pagina web
e Base datos actores
relevantes y miembros del
municipio

¢ Agenda

Es importante explicar tanto a los
Resultado los habitantes en general. En qué
consiste, qué implica y con qué
objetivo.

funcionarios del municipio, como a

e Material permanente que

entrega la academia. « Pégina web

e Resumen de temas

Proceso de elaboracion del Plan Local de Cambio Climatico

Luego de la capacitacion impartida por la Academia de Cambio
Climatico, el punto focal municipal (junto con el técnico
participante en la capacitacién si no es la misma persona)
debera coordinar el proceso de elaboracion de un PLCC dentro
del municipio, de acuerdo a la metodologia y las herramientas

de apoyo entregadas durante la Academia.

El proceso implica la realizacion de dos o mas talleres con

otros funcionarios publicos de distintos departamentos y
direcciones y con otros actores de la comuna (comunidad,

sociedad civil, sector privado).

Una vez realizados los talleres participativos, el punto
focal técnico debera coordinar la preparacion de un primer
borrador del Plan, su revision con otros técnicos municipales,
su retroalimentacion con el equipo de Adapt Chile, y su

aprobacion por la maxima autoridad municipal.
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* Registros del proceso de elaboracion de acuerdo a la metodologia entregada (Manual de Trabajo)

Documentols)/

producto(s): ¢ Plan Local de Cambio Climatico firmado por alcalde/sa

Plazo: 12-18 meses a partir de la firma del convenio [y de acuerdo a planificacion anual de Academias)
Anexos: Documentos de las Academias disponibles en www.adapt-chile.org

Comunicacion Qué Como Donde

Participacion

Comunicar cada actividad, su

fundamento dentro del plan, y la

necesidad de participacion.

e Llamado publico

e Comunicado

local

¢ Pagina web

e Medios de Comunicacion

Resultado

Las decisiones en cada etapa de

elaboracion del plan deben quedar
registrada como para ser comunicada
de manera simple para un publico en

general.

e Acta accesible a todo

el mundo

e Acceso directo en

e Carpeta

pagina web

Monitoreo y seguimiento de implementacion del PLCC

Cada PLCC define un conjunto de indicadores de progreso

para las acciones especificas planteadas. El equipo de Adapt

Chile realizard una evaluacion del estado de avance de

implementacion de cada PLCC de forma anual. Se aplicaran

los indicadores definidos por el mismo plan, determinando su

estado de avance de acuerdo a la siguiente escala:

NULO DDD
BAJO .DD
MEDIO..D
ALTO ...

. _ Responsable (s) Municipal Estado de Estado de avance

Objetivo SLTOGO Medida Indicador (es) (recopilaciony avance seguin segun externo
analisis) responsable (s) (Adapt Chile)

MX1.1 000 6000

MX1.2 000 006

Objetivo X MX 2.1 00 800
MX2.2 000 | @00

MX2.3 800 @00

www.redmunicc.cl
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Elementos transversales del proceso

Diseno e implementacion de estrategia de comunicacién y
participacion

Como se menciond en la introducciéon un tema clave para la
integracion del cambio climatico en la gestion y planificacion
territorial lo constituye la comunicacion. En este sentido,
cada municipio debera elaborar e implementar un Plan de
Comunicaciones que acompane lainsercion del cambio climatico
en la gestion municipal y territorial. El plan de comunicacion
estara destinado principalmente a crear conciencia sobre las
vulnerabilidades, impactos y oportunidades que existen en el
contexto de del cambio climatico a nivel comunal, y a establecer
mecanismos de difusion para la comunicacion efectiva de
éstos a la comunidad, junto a todas aquellas acciones que se

desarrollan con el mismo objetivo.

Para desarrollar el Plan de Comunicaciones y llevar adelante
la estrategia de difusion Adapt Chile ha desarrollado un Manual

que esta disponible en la pagina de la Red (www.redmunicc.cl].

Participacion y comunicacion constante de actividades
realizadas en el marco de la Red
Dentro de los compromisos que asume el Municipio al integrarse

a la Red estad la participacion en reuniones presenciales y

virtuales, talleres, seminarios, etc., que se realizan a lo largo
del afo. Cabe destacar que en el marco del Programa Dialogo
ciencia-politica de Adapt Chile, cuyo objetivo principal es
generar puentes de comunicacion entre la academia y los
tomadores de decision a nivel local, se participa en proyectos
de investigacion con instituciones académicas nacionales e
internacionales, organizando seminarios y mesas de discusion
para difundir resultados y orientar la investigacion cientifica
de manera que responda a las necesidades del contexto local,
enfocado en generar oportunidades de colaboracion directa
entre proyectos de investigacion y los integrantes de la Red

Chilena de Municipios ante el Cambio Climatico.

Levantamiento en conjunto de fondos para implementacion

Como miembro de la Red, el municipio se compromete a
realizar, en conjunto con Adapt Chile y otros municipios
miembros, un proceso de identificacion y busqueda de fuentes
de financiamiento para apoyar los proyectos e iniciativas que se

desarrollen en el marco del trabajo de la Red.

Existen fuentes de financiamiento dirigidas a procesos
de capacitacion, de diagndstico y andlisis del territorio,
planificacion estratégica e implementacion de proyectos

especificos.
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Algunos ejemplos de estos fondos se listan a continuacion:

Nivel - Monto
Nombre de fondo, . . Descripcion - .
institucion S L (¢ qué financian?) B el
nacional / regional) q : otro detalle
Programa de inversiones publicas, con fines de
. o . - S Proyectos
compensacion territorial, destinado al financiamiento
. . . P - deentre5a
Fondo Nacional de de acciones en los distintos ambitos de infraestructura .
. . . L. iy . 15 millones
Desarrollo Regional Regional social y economica de la region, con el objetivo de
2, P - de pesos
(FNDR]) obtener un desarrollo territorial armonico y equitativo. .
dependiendo de
la Region.

Linea de Medio Ambiente / Seguridad

Programa Comuna
Energética - Ministerio
de Energia

Concurso

Nacional / Comunal

Herramienta de gestion y proceso de acreditacion para
las comunas, que establece tanto planes y acciones
interdisciplinarias como procesos orientados de corto,
mediano y largo plazo para la gestion energética de las
comunas.

Fondos Ministerio
de Medio Ambiente

Nacional / Comuna

Fondo Proteccion Ambiental

Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)

Seguimiento de cumplimiento con las condiciones de

membresia

El éxito e impacto producido por la Red Chilena de Municipios
ante el Cambio Climatico en lograr la insercion del cambio
climatico en los instrumentos de planificacion depende
netamente del compromiso y trabajo consistente y coordinado
de cada equipo municipal junto con Adapt Chile. El equipo de
Adapt Chile trabaja para la resolucién de dudas y desafios

enfrentados por los miembros en relacion con las actividades

de membresia.

A modo de promover el cumplimiento con los requisitos y
plazos establecidos para membresia, se aplicard un sistema
de advertencia de colores. Un municipio estara en verde o “sin
advertencia” sihaavanzado de acuerdo al proceso de integracion
presentado en la Figura 1. Si un municipio se atrasa mas de tres
meses de acuerdo al proceso, sera advertido por primera vez; si
se atrasa mas de 6 meses recibird una segunda advertencia. En
caso de que transcurra un ano sin haber realizado la actividad

atrasada el Convenio de Colaboracién quedara nulo.

Figura 3

SISTEMA DE SEGUIMIENTO MEMBRESIA A LA RED

SIN ADVERTENCIA

ADVERTENCIA 1 ADVERTENCIA 2

www.redmunicc.cl
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